
 
 
ALLEGATO "A" 
 
 
DICHIARAZIONE  
 
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 
 

A                                                                                                                                  
 
 
Il sottoscritto/a 
(cognome)                                                              (nome)                                          nato/a il                                          
a                                                                            
residente a                                                             Via                                                 
in qualità di legale rappresentante                                                                               
della Sede Sociale:                                           Cod. Fisc.                                            
Telefono                                                           n. fax                                                    
 
Consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, per 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate: 
 
DICHIARA 
 
a) di accettare, senza condizione nè riserva alcuna tutte le prescrizioni contenute nel bando e di 

uniformarsi alle vigenti disposizioni; 
 
b) che l'impresa è iscritta al Registro delle Imprese della Camera di Commercio di  

                                                      per attività corrispondente ai servizi da eseguire, numero 
d'iscrizione                                    (per le Cooperative e loro Consorzi) 
 

b1) che le Associazioni in relazione al proprio Statuto può effettuare servizio di gestione........ ( per 
le Associazioni) 

 
c) Che i nominativi e delle persone attualmente delegate a rappresentare ed impegnare legalmente 

la Cooperativa (o le Associazioni o le Ditte) sono (indicare nominativi ed esatte generalità, 
nonchè poteri loro conferiti): 
                                                                                                                                  
nato a                                                                     il                                                   
                                                                                                                                  
nato a                                                                     il                                                  
                                                                                                                                  
nato a                                                                     il                                                  
                                                                                                                                  
 



d) di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all'art. 12 del D. Lgs.  
157/95 e successive modifiche, cioè: 
1) che si trovano in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione contollata, di 

concordato prevevtivo o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione dello 
Stato in cui sono stabiliti, o a carico dei quali è in corso unpricedimento per la dichiarazione 
di una di tali situazioni, oppure versano in stato di sospensione dell'attività commerciale; 

2) nei cui confronti sia stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero sentenza 
di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura 
penale, per qualsiasi reato che incide sulla loro moralità professionale o per delitti finanziari; 

3) che nell'esercizio della propria attività professionale hanno commesso un errore grave, 
accertato con qualsiasi mezzo di prova addotto dall'amministrazione aggiudicatrice ; 

4) che non sono in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e 
assistenziali a favoredei lavoratori, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui 
sono stabiliti; 

5) che non sono in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, 
secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti; 

6)che si sono resi gravemente colpevoli di false dichiarazioni nel fornire informazioni che 
possono essere richieste. 

 
e) di non occupare più di 15 dipendenti oppure di occupare da 15 sino a 35 dipendenti, ma di non 

avere effettuato assunzioni dopo il 18-01-2000: e pertanto di non essere soggetto agli obblighi 
in tema di diritto al lavoro dei disabilidi cui alla L. 68/99. 

 
f) di essere soggetto alle norme in tema di diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge n° 68/99 e di 

essere in regola con le medesime, come risulta dall'allegata certificazione. 
g) ai sensi del D.L.210 del 25/09/2002 "Disposizioni urgenti in materia di emersione del lavoro 

sommerso", convertito con modificazioni, in L. del 22/112002: 
 
di non essersi avvalso dei piani individuali di emersione (PIE) previsti dalla L.338/2001; 
                                                                oppure: 
di essersi avvalso dei piani individuali di emersione (PIE) previsti dalla L.338/2001; dando però 

atto che gli stessi si sono conclusi. 
 
h) di essere disponibile ad iniziare il servizio entro 1 anno dall’affidamento dello stesso mantenendo 

inalterata l’offerta presentata in sede di gara. 
                                                           
                          (luogo e data) 
 
 
IL DICHIARANTE 
                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                          
                                                                   (firma per esteso e leggibile e il timbro della ditta 
                                                                                            allegare fotocopia non autentica del  
                                                                                            documento di riconoscimento di chi firma) 


